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Il sottoscritto DANIELE RODRIGUEZ
dichiara che

nell’esercizio delle funzioni di relatore, NON e
in alcun modo portatore di interessi
commerciali propri o di terzi;

negli ultimi due anni NON HA AVUTO rapporti
anche di finanziamento con soggetti portatori
di interessi commerciali in campo sanitario
(aziende farmaceutiche, biomedicali e di

diagnostica).



Nel codici deontologici:

- indice generale uguale
- indice specifico simile
- alcuni articoli con testo uguale
- alcuni articoli con testo simile
- alcuni articoli peculiari

Valorizzazione
- delle caratteristiche comuni
- delle peculiarita



Nel codici deontologici:
fusione

- fondamenti etici: «principi
fondamentali»

- precetti di condotta: «regole
comportamentali»



1 fondament etici
«principi fondamentali»

SONO necessariamente comuni
(uguali)



I precetti di condotta
«regole comportamentali»

hanno alcune peculiarita in
funzione delle caratteristiche della
singola professione
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Quali sono i passi dei codici
deontologici

che riguardano la
«professionalita»

?



Tra i «principi fondamentali»

Art. 2 Il professionista sanitario
Parte II — Responsabilita

Parte VIII — Competenza



Quali sono le «regole
comportamentali»

che riguardano la
«professionalita»

?



Nelle «regole comportamentali»:

spinta comune alla valorizzazione
della professionalita

tramite articoli
con titolo condiviso

con testo differenziato



Articoli
che riguardano la
«professionalita»
sono distribuiti in varie parti delle

«regole comportamentali»



Parte XI — Identita del professionista
Obiettivi

Parte XII - Esercizio della professione
Diagnosi
Consulenza
Raccomandazioni espresse nelle linee guida e buone pratiche

Parte XIII - Cura
Sicurezza delle cure
Pianificazione condivisa delle cure

Parte XIV - Medicina di genere
Medicina di genere

Parte XV - Documentazione
Certificazione
Refertazione
Documentazione sanitaria
Fascicolo sanitario elettronico
Prescrizione

Parte XVIII - Sanita digitale
Telemedicina



Parte XI — Identita del professionista

Obiettivi



Parte XI — Identita del professionista

Obiettivi

FNO
@ TSRMe E il fine che giustifica e
PSTRP caratterizza una

professione,

non i mezzi che utilizza

L’ evoluzione dei profili
professionali delle professioni
TSRM e PSTRP

Doomentodi posizianamento della FNO TSRM ePSTRP



Parte XII - Esercizio della professione
Diagnosi
Consulenza

Raccomandazioni espresse nelle linee
guida e buone pratiche



Parte XIII - Cura

Sicurezza delle cure

Pianificazione condivisa delle cure



Parte XIV - Medicina di genere

Medicina di genere



Parte XV — Documentazione

Certificazione

Refertazione

Documentazione sanitaria

Fascicolo sanitario elettronico

Prescrizione



Parte XVIII - Sanita digitale

Telemedicina



nuove professionalita ?



no !

citazione di attivita gia
proprie del professionista
(soffocate? coartate?
inibite? non riconosciute?)



i codici deontologici
prescrivono la condotta
virtuosa nella loro
esecuzione ...



... € quindi, implicitamente,
ne affermano 'esistenza



riflessione:
quali responsabilita nella
redazione dei codici

deontologici ?



una strategia?



una strategia?

NO!



un affermazione di
1identita

!



gli estensori dei codici
deontologici hanno un ruolo

«equivalente» al legislatore?



Ogni codice deontologico si adegua al
rispettivo profilo professionale,

in quanto fonte normativa emanata dal
ministero della salute in forza di un
disposto del d.lgs. 30 dicembre 1992,
n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art.1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”.



Ogni codice deontologico :

- non introduce norme in contrasto con
il rispettivo profilo professionale

- non introduce norme che
attribuiscono competenze in aggiunta
alle indicazioni del rispettivo profilo
professionale



modalita di esercizio della
professione, comuni a tutti,

nel rispetto del proprio profilo



modalita di esercizio della professione, comuni a tutti,

nel rispetto del proprio profilo

da considerare a parte:

- obiettivi
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