
 
 

 

Soggetti di rappresentanza interna nazionale dei Massofisioterapisti 

Regolamento 

(Approvato dal Comitato centrale con delibera n. 120 del 15 luglio 2023) 

 

Art. 1 Definizione 

I soggetti di rappresentanza interna nazionale dei Massofisioterapisti sono iscritti agli elenchi 
speciali ad esaurimento presso gli Ordini TSRM e PSTRP di cui al DM 09 agosto 2019. 

L’iscrizione agli elenchi speciali ad esaurimento di cui al DM 9 agosto 2019, “non produce, per 
il possessore del titolo, alcun effetto sulla posizione funzionale rivestita e sulle mansioni esercitate,  
in ragione del titolo, nei rapporti di lavoro dipendente già instaurati alla data di entrata in vigore 
della legge n. 145 del 2018”. 

In assenza di una professione sanitaria di riferimento, il Comitato centrale della Federazione 
nazionale e il Consiglio direttivo degli Ordini TSRM e PSTRP assumono la rappresentanza 
esponenziale degli iscritti agli ESE dei Massofisioterapisti. 

 

Art. 2 Rappresentanza interna alla FNO TSRM e PSTRP 

Con la mozione conclusiva del Consiglio nazionale del 25 e 26 novembre 2022, è stata prevista 
una rappresentanza interna dei Massofisioterapisti “a livello nazionale, composta da 7 soggetti, 
numero adeguato a garantire la pluralità di pensiero, una migliore distribuzione del carico di lavoro 
e una maggiore rappresentanza geografica”. 

I soggetti di rappresentanza interna nazionale dei Massofisioterapisti: 

1. hanno un ruolo consultivo e di supporto tecnico per il Comitato centrale della Federazione 
nazionale e per i Consigli direttivi degli Ordini TSRM e PSTRP; 

2. fanno riferimento al Comitato centrale ed al suo delegato per le comunicazioni verso gli 
iscritti agli ESE dei Massofisioterapisti, verso gli Ordini o verso qualsivoglia altro soggetto; 

3. non svolgono ruoli di rappresentanza sindacale; 

4. se facenti parte di associazioni (scientifiche, tecnico scientifiche, culturali, altro), sono tenuti 
al rispetto delle differenti competenze, perseguendo l’obiettivo comune della crescita 
scientifica, culturale, nonché etica degli iscritti; 

5. improntano ogni attività al rispetto dell’assenza di conflitto tra interessi e all’assenza di 
osmosi di competenze che potrebbero sfociare in una impropria assunzione di ruoli non 
supportati dalla normativa vigente. 

https://www.salute.gov.it/portale/professioniSanitarie/dettaglioContenutiProfessioniSanitarie.jsp?lingua=italiano&id=808&area=professioni-sanitarie&menu=vuoto&tab=2
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2019/09/10/19A05560/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2019/09/10/19A05560/sg
https://www.tsrm-pstrp.org/wp-content/uploads/2022/11/Mozione-conclusiva-Cn-25-e-25-novembre-2022.pdf

