
 
 

Il Contributo dell’Assistente Sanitario  
nella Sicurezza Farmacologica:  

un esempio, la vaccinazione 

 *A cura di Roberta Massa e Maristella Moscheni componenti gruppo GReSS 

INTRODUZIONE 

Ogni persona in tutto il mondo, ad un certo punto della propria vita, assumerà 
farmaci per prevenire o curare le malattie. Tuttavia, i farmaci a volte causano 
gravi danni se conservati in modo errato, prescritti, dispensati, somministrati o 
se monitorati in modo insufficiente. 

 
La sicurezza degli operatori sanitari 

è il focus nella prospettiva della 
sicurezza dei cittadini 

 e della sicurezza farmacologica. 

 

Ridurre i costi e gli sprechi imputabili ad errori nella gestione dei farmaci 

Accrescere  la conoscenza e la consapevolezza del rischio connesso ad una 
gestione errata dei farmaci e delle eventuali conseguenze 

Coinvolgere i vari Stakeholder nei processi di gestione del rischio connesso 
alla sicurezza farmacologica e nella diffusione delle buone pratiche. 

Monitoraggio sull’incidenza delle malattie infettive prevenibili con la 
vaccinazione e sui risultati dei programmi di vaccinazione in atto nel Paese 

Studio della natura e dei determinanti dei comportamenti di rifiuto 
o diffidenza verso le vaccinazioni al fine di elaborare strategie 

mirate di miglioramento delle coperture 

Studio di eventuali modifiche o integrazioni dei programmi di 
vaccinazione  



DI COSA SI 
OCCUPA 

L’ASSISTENTE 
SANITARIO NELLE 
VACCINAZIONI? 

CONSERVAZIONE E MANIPOLAZIONE DEI VACCINI 

 

 
 CONSENSO INFORMATO ALLE VACCINAZIONI 
 

PREVENZIONE DELLE REAZIONI AVVERSE O EFFETTI COLLATERALI 

GESTIONE DELLE REAZIONI AVVERSE DA VACCINAZIONE 

SORVEGLIANZA DEGLI EFFETTI AVVERSI 

REGISTRAZIONE DELLE VACCINAZIONI 

ANAMNESI 

SOMMINISTRAZIONE 

PUNTI 
CRITICI 

APPROCCIO 
OLISTICO 

LAVORO 
EQUIPE 

RISPETTO 
NORME 

PUNTI DI 
FORZA 



MODALITA’ DI 
INTERVENTO 

DELL’ASSISTENTE 
SANITARIO 

PREVENIRE 
RIDURRE  

I RISCHI  

AGIRE IN 
SICUREZZA 

SEGUIRE 
NORME 

PROTOCOLLI E 
PROCEDURE 

COMUNICARE 
CON 

EFFICACIA 

SEGUIRE  
IL PROFILO 

PROFESSIONALE 

SEGUIRE  

IL CODICE 
DEONTOLOGICO 

SEGUIRE LA 
COSTITUZIONE 

ETICA  FNO  

TSRM E PSTRP 


